LAELI )

L’ACCOMPAGNEMENT ENGAGE

DEPUIS 2016 A VOTRE SERVICE

FAIRE DE CE METIER UNE AVENTURE PASSIONNANTE
ETRE RECONNUE POUR LA QUALITE DES INTERVENTIONS
SUR LE TERRITOIRE RHONE ALPES

CONSEIL - COACHING

= Conseil - Accompagnement au changement
= Coaching Dirigeants — cadres
¢ Posture managériale
* Problématique relationnelle - communication
= Séminaire Comité de direction - cohésion d’équipe
=  Médiations-360°

RECRUTEMENT -EVALUATION

= Evaluation potentiel managérial
= Evaluation potentiel formateur interne
= Recrutement complet ou aide partielle au recrutement

FORMATIONS ET BILAN DE COMPETENCES

* Management : posture communication et outils 'r/
= Développement personnel et professionnel
= Service client

= Bilan de compétences

Programmes formations standards et conditions de vente disponibles sur notre site internet
Formations sur mesure adaptées a vos besoins

Les actions de formation et bilan de compétences se font en présentiel - Le délai de mise en ceuvre indicatif est de 1 mois
Parking gratuit — Bureau de Méry non accessibles aux personnes a mobilité réduite (escalier — 1¢" étage) N’hésitez pas a nous consulter pour adapter 'accompagnement.

OUTPLACEMENT

= Reconversion
= Recherche d’emploi
= (Création/reprise d’entreprise

o Qualiopi » CLAUDINE CHALAND Consultante RH Coach 06 8164 58 78 claudine@caeli-rh.fr

processus certifié
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= MREPUBLIQUE FRANCAISE | Habjlitations : Coach and team Vincent Lenhardt, certifiée PROCESS COMMUNICATION,
Lacortfcaton ualis &t ceuvceau ire management Epsilon Lyon, certifiée formatrice — AT cours 101

e, GAlGONES 0 300N SUlvANtes
- Agtions oe formation
Biians e compeérences.

Site internet : www.caeli-rh.fr
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L’ACCOMPAGNEMENT ENGAGE

ZOOM FORMATIONS
EN GROUPE OU EN INDIVIDUEL

Management

* Acquérirle role et la posture d’'un manager

* Réaliser les entretiens annuels d’évaluation et entretiens professionnels
* Réussir ses recrutements

* Devenir Tuteur

Développement personnel et professionnel

*  Améliorer sa communication / gérer les conflits

* Mieux se connaitre pour mieux travailler ensemble
* Savoir étre : revisiter ma posture professionnelle

Service client

* Développer une culture client _
Nous adaptons nos modules de formation

au besoin et au format de votre entreprise

BiLAN DE COMPETENCES
20h financé CPF
24h financement entreprise

Qualiopi »

processus certifié

©
b ®

= M REPUBLIQUE FRANGAISE

La certfication qualite a él¢ déiviée au tie
des catégones d'actions suivantes

- Actions de formalion

- Bilans de compélences

;

NOS LOCAUX h

Nous pouvons réaliser nos formations

* Dans vos locaux

* Dans des locaux proches de chez vous

* Dans nos locaux situés :
v 100 Impasse des roseaux - Savoie Hexapole - 73460 MERY
v 2, Rue Jacques BREL - 38190 FROGES

Nous adaptons les locaux, les moyens pédagogiques et matériels pour permettre I'accés a nos
prestations au public en situation de handicap.

Attention nos bureaux de Méry et Froges ne sont pas accessibles aux personnes a mobilité réduite
(escalier — 1 étage)

Programmes et conditions de vente disponibles sur notre site internet
Site internet : www.caeli-rh.fr
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