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L’ACCOMPAGNEMENT ENGAGE

DEPUIS 2016 A VOTRE SERVICE

FAIRE DE CE METIER UNE AVENTURE PASSIONNANTE
ETRE RECONNUE POUR LA QUALITE DES INTERVENTIONS
SUR LE TERRITOIRE RHONE ALPES

CONSEIL - COACHING

Conseil - Accompagnement au changement
Coaching Dirigeants — cadres

* Posture managériale

* Problématique relationnelle - communication
Séminaire Comité de direction - cohésion d’équipe
Médiation
= 360°

RECRUTEMENT -EVALUATION

= Evaluation potentiel managérial
= Evaluation potentiel formateur interne
= Recrutement complet ou aide partielle au recrutement

FORMATIONS ET BILAN DE COMPETENCES

* Management : posture communication et outils
= Développement personnel et professionnel
= Service client
= Bilan de compétences

Programmes formations standards et conditions de vente disponibles sur notre site internet
Formations sur mesure adaptées a vos besoins

OUTPLACEMENT

= Reconversion
= Recherche d’emploi
= (Création /reprise d’entreprise

o Qualiopi» CLAUDINE CHALAND Consultante RH Coach 06 8164 58 78 claudine@caeli-rh.fr

processus certifié
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= MREPUBLIQUE FRANCAISE | Habjlitations : Coach and team Vincent Lenhardt, certifiée PROCESS COMMUNICATION,
Lo coitcatonauaia ot e au e management Epsilon Lyon, certifiée formatrice — AT cours 101
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